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Overordnet retning og pædagogisk afsæt: de fem spor
Taarbæk Skole arbejder med de fem spor fra det fælles skolevæsen. Skolen har omsat de fem spor til deres egne udviklingspunkter. Arbejdet med fællesskab er et bærende princip for både undervisning og fritidstilbud. Skolen har gennem flere år haft fokus på fællesskabende klasseledelse og har i de senere år udvidet dette til også at omfatte fællesskabende fritidspædagogik. Samtidig arbejder skolen fortsat med mellemformer og fleksible løsninger for elever, der har brug for særlige rammer, inden en eventuel visitation.
Skolen har etableret mindre klasser og grupper, hvor der arbejdes med trivsel, deltagelse og relationer. Dette giver gode muligheder for at understøtte elever tæt, men stiller samtidig høje krav til medarbejdernes pædagogiske arbejde.
Trivsel, fællesskaber og antimobbestrategi
Trivsel er et centralt omdrejningspunkt på Taarbæk Skole. Skolen har gennem de seneste to år arbejdet med udvikling af en antimobbestrategi med afsæt i forskning og faglig sparring. Der anvendes systematiske analysemodeller, som giver medarbejderne et fælles sprog og en struktureret tilgang til arbejdet med sociale dynamikker og konflikter.
Skolen har derudover etableret en konfliktmæglerfunktion, hvor både medarbejdere og fremover også elever uddannes til at støtte konflikthåndtering. Formålet er at styrke elevernes egne kompetencer til at indgå i og tage ansvar for fællesskabet.
Fællesskabstimen er et centralt pædagogisk greb, hvor eleverne får mulighed for at drøfte aktuelle problemstillinger i klassen og arbejde med konkrete løsninger. Timen er elevinddragende og giver eleverne erfaring med dialog, medbestemmelse og fælles ansvar.
Skolen arbejder ud fra et værdigrundlag med fokus på tolerance, respekt, omsorg og mod, som løbende genbesøges og integreres i både undervisning og fællesskabsarbejde.
Pauser og fritidspædagogik
Skolen har et særligt fokus på pauserne som en væsentlig del af elevernes trivsel. Trivselsmålinger har vist, at ikke alle elever oplever pauserne som inkluderende, og skolen har derfor igangsat en udviklingsproces med henblik på at skabe mere strukturerede og støttende pauser.
Der arbejdes med nye organiseringsformer, med at tydeliggøre aktiviteter og øget voksenopmærksomhed, så flere elever får mulighed for at deltage i meningsfulde fællesskaber i frikvartererne. Initiativer som legepatruljer og elevinitierede aktiviteter understøtter dette arbejde.
I fritidstilbuddene er der samtidig udviklet en mere systematisk tilgang til børneinddragelse. Børnene deltager i børnemøder, udvalg og planlægning af aktiviteter, hvilket øger deres oplevelse af medansvar og ejerskab. Fritidspædagogikken har fokus på at skabe rum for initiativ, kreativitet og deltagelse på tværs af alder og interesser.
Overgange og mellemtrin
Skolen har gode erfaringer med arbejdet med overgange, særligt i forbindelse med majtilbuddet, hvor børnene starter tidligere og får mulighed for at opbygge relationer og kendskab til skolen før skolestart. Dette bidrager til en tryg opstart for både børn og forældre.
På mellemtrinnet har skolen haft et særligt fokus som følge af små årgange og sårbare klassestørrelser. Der arbejdes med prøvehandlinger og øget samarbejde på tværs af klasser for at styrke fællesskabet og skabe mere robuste læringsmiljøer.
Faglig trivsel og læringsmiljø
Skolen er opmærksom på udviklingen i den faglige trivsel, særligt i indskolingen, og arbejder med at styrke balancen mellem fagligt indhold og øvrige aktiviteter i skoledagen. Fagfornyelsen anvendes som anledning til at sætte øget fokus på faglig deltagelse og læring.
Der arbejdes med to-voksenordninger og samarbejde i undervisningen som et middel til at øge elevernes deltagelse og udbytte. Samtidig er der opmærksomhed på at udvikle praksis yderligere, herunder gennem inspiration fra andre skoler og netværk.
Elevinddragelse og motiverende skoledag
Elevperspektivet vægtes højt på Taarbæk Skole. Elevråd og naturråd spiller en aktiv rolle i skolens udvikling og bidrager med konkrete initiativer, bl.a. inden for udeskole og bæredygtige aktiviteter. Skolen arbejder med varierede undervisningsformer, herunder projektbaserede og praksisnære forløb, som kan styrke motivation og mestring hos eleverne.
Forældre som ressource
Skolen har fokus på at udvikle et dialogbaseret skole-hjem-samarbejde i en tid, hvor forældrerollen er under forandring. Der arbejdes med forventningsafstemning og fælles forståelse af roller og ansvar, herunder i samarbejde med skolebestyrelse og kontaktforældre.
Der er opmærksomhed på variationen i forældregrupper og behovet for både struktur og fleksibilitet. Skolen arbejder bl.a. med årshjul og rammer for kommunikation for at skabe genkendelighed og tryghed.
De professionelle praktikere 
Taarbæk Skole prioriterer introduktion og fastholdelse af nye medarbejdere gennem mentorordning, vejlederkultur og fælles kompetenceudvikling. Mentorordningen bidrager til faglig sparring, trivsel og tryghed i opstarten, særligt i relation til undervisning og forældresamarbejde.
Skolen har flere medarbejdere med særlige vejlederfunktioner og arbejder med at styrke samarbejde i teams, herunder med fokus på rollefordeling og struktur for klasselæreropgaver.
Fravær og forebyggelse
Skolen arbejder med opsporing og håndtering af elevfravær. Der er etableret fælles procedurer og tæt samarbejde med forældre, og skolen har fokus på at reagere tidligt, når der opstår bekymring. Indsatserne tilpasses den enkelte elevs situation, og der samarbejdes med relevante eksterne aktører ved behov.
Samtidig arbejder skolen med at tydeliggøre betydningen af stabil skolegang for både fællesskabet og den enkelte elevs læring i dialogen med forældrene.
Digital praksis og teknologi
Skolen har i flere år haft en mobilfri praksis og arbejder med en bevidst balance mellem digitale og analoge læringsformer. Der er en fortsat interesse i at styrke den analoge undervisning og samtidig udvikle en reflekteret tilgang til brugen af digitale teknologier, herunder kunstig intelligens.
Opsummering af samtale on dansk og matematikresultater 2026
Skolen har evalueret skolens resultater i nationale overgangstest i dansk og matematik sammen med Center for Uddannelse og Pædagogik.  
På Taarbæk Skole er der en tydelig systematik ift. evaluering af elevernes faglige progression igennem hele skoleforløbet. Skolen anvender de faglige resultater til løbende refleksion omkring - samt justering af praksis. 
Skolen har iværksat årlige konferencer for ledelse samt alle faglærere i hhv. dansk og matematik. 






